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1. Introduccion

El Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion (COIT) y la Asociaciéon Espafiola
de Ingenieros de Telecomunicacion han promovido la realizacién de una encuesta
socio-profesional, con la ayuda y colaboracién de la empresa IDC Research Espana,
para conocer las principales magnitudes que afectan a los ingenieros de
telecomunicacion en los ambitos formativo y, sobre todo, de ejercicio y desarrollo de
su carrera profesional y como parte de las estrategias de la Junta de Gobierno del
COIT y de la Junta Directiva de la AEIT.

El publico objetivo al que se ha dirigido la encuesta ha estado integrado por:
ingenieros de telecomunicacion colegiados/asociados, estudiantes de ultimos cursos
de carrera de los centros universitarios de Espafia y se ha ampliado, por vez primera,
el horizonte de consulta a otros colectivos.

En la actual coyuntura, el COIT y la AEIT consideran imprescindible dibujar un retrato
fiel de la situacion socioprofesional del ingeniero de telecomunicacién, un actor
fundamental para la puesta en marcha de los servicios de la Sociedad de la
Informacion y, por ende, para la necesaria modernizacién del sistema productivo y la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Conocer el contexto de estos profesionales determinantes y también sus deseos y
aspiraciones se constituye asi como una herramienta util para formadores,
empleadores y autoridades, que deben trabajar conjuntamente en la valorizaciéon del
talento de estos profesionales, excelentemente formados, considerados profesionales
muy valiosos dentro y fuera de nuestras fronteras.

Entendemos ademas que el informe puede servir de referencia a aquellos que
actualmente se estén formando para desempefar esta apasionante profesién y que
seran protagonistas de muchos cambios trascendentales en el futuro.

Con este propoésito presentamos este informe, que sin duda debe ser un punto de
partida objetivo para el analisis entre todos los agentes implicados en la formacién y
empleo del ingeniero de telecomunicacién en Esparnia.
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2. Caracteristicas técnicas

El presente informe ha sido elaborado en base a los resultados de una encuesta a
Ingenieros de Telecomunicacion espafoles y a estudiantes de la misma titulacion.

La muestra de los ingenieros titulados la componen 1.844 entrevistas, mientras que la
de estudiantes es de 321 entrevistas.

La distribucidn de la muestra de titulados se ha realizado de acuerdo a variables de
sexo y edad profesional tal y como se indica en los siguientes graficos.

¥ | asociacion espanola
ingenieros .
de telecomunicacion

k| colegio oficial
ingenieros )
de telecomunicacion

Sexo

Mujer

Hombre
84,6%

Base: Total muestra (1.844 casos).
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colegio oficial isociacion espanola
ingenieros . ngenieros .
de telecomunicacién de telecomunicacion

N¢ de aiios en el mercado laboral

Hasta 5 aiios 23,2
De 6 a 10 aiios 7 | 20,2
De 11 a 20 aiios 7 36,3
Més de 20 afios 7 | 20,3
0% 10% 20% 30% 0% 50%

Base: Total muestra (1.844 casos).

La distribucion de la muestra de estudiantes de acuerdo a las variables de sexo y edad
profesional se muestra en los siguientes graficos.

colegio oficial
ingenieros
de telecomunicacion

sociacion espanola
ingenieros . .
de telecomunicacion

Sexo

Hombre
78,2%

Base: Total muestra (321 casos).
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asociacion espanola
Ingemeros R
de telecomunicacién

olegio oficial
& | ingenieros .
de telecomunicacién

Edad

De 45 a 54 afios

De 35 a 44 afios. TS%

2,2%

De 25a 34 afios___
31,2%

De 18 a 24 aiios
66,0%

{ 23,0

X1

L 30 Afios

Base: Total muestra (321 casos).

Las entrevistas se realizaron por medio de CAWI (Computer Assisted Web Interviews)
autoadministradas entre el 23 de mayo y el 17 de julio de 2012.

Para la muestra de ingenieros titulados el error muestral es del + 2,33% para datos
globales, siendo p=q=0,5 y un nivel de confianza del 95,5%.

Por su parte, en el caso de la muestra de estudiantes el error muestral es del £ 5,58%
para datos globales, siendo p=g=0,5 y el nivel de confianza del 95,5%.



El Ingeniero de Telecomunicacion: Perfil Socio-Profesional

3. Ingenieros excepcionalmente preparados

Entre los Ingenieros de Telecomunicacion es frecuente que la formaciéon sea ampliada,
ademas del titulo, con otras titulaciones superiores, formacion de postgrado y cursos
de especializacibn comunes en el colectivo, lo que hace del Ingeniero de
Telecomunicacion un perfil apreciado en el mercado por su gran preparacion.

3.1. Formacién universitaria en distintas areas de conocimiento

& @
2= | colegio oficial g o
* | ingenieros »
de telecomunicacion

) | asociacion espanola
© | ingenieros »
de telecomunicacién

Titulaciones poseidas

—

Ingeniero de Telecomunicacién 95,6

%

Arquitecto técnico, diplomado, ingeniero J 78

Arqultecto, licenclado Ingenlero o master
en otra u otras materias

técnico o grado

%

Doctor en otra u otras materias || 1,0

Doctor Ingeniero de Telecomunicacién 7,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base! Total muestra (1.844 casos).

Los titulados en esta ingenieria tienen un promedio de 1,2 titulaciones
universitarias: el 19,6% de los entrevistados ha obtenido mas de un titulo
universitario.

Al margen del titulo académico de Ingeniero de Telecomunicacién y de Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (segun la Convergencia con el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior), que ostenta el 95,6%, el 7,6% es
también Doctor en esta ingenieria y el 1% Doctor en otras disciplinas. El 8,3% es
titulado superior en otras materias y el 7,8% es titulado medio en otras materias.
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3.2. Formacioén de postgrado

Ademas de las titulaciones universitarias, los Ingenieros de Telecomunicacion
cuentan con masteres en areas técnicas y de negocio tal y como revelan los
siguientes datos:

e e
| colegio oficial {

= | ingenieros B
de telecomunicacion

asociacion espanola
ingenieros »
de telecomunicacion

Posesion de master

Master de contenidos técnicos 15,9

Master en Direccién y

Administracién de Empresas (MBA) 14,8

g

%

Otro tipo de méaster de gestién

empresarial 101

L

Ninguno 66,7

0% 20% 40% 60% 80%

Base: Total muestra (1.844 casos).

El 33,3% de los titulados cuenta ya con algun master. En el 15,9% de los casos se
trata de un master de contenidos técnicos, en el 14,8% un MBA y en el 10,1% de
otro tipo de master relativo a la gestion empresarial. EIl MBA se cursa mas entre
los titulados de 35 a 54 afos, un 20% de los mismos cuentan con un MBA;
mientras que los mayores de 55 afios se decantan mas por los otros masteres de
gestion empresarial (17,7%).

Asimismo, quienes tienen mas de un titulo universitario han cursado algun master
en mayor medida (el 45% de ellos) que quienes soélo tienen un titulo (30,4%). Los
masteres en contenidos técnicos y los MBA son los que mas han cursado los que
tienen varias titulaciones (26,2% y 19,1% respectivamente).

3.3. Formacion especializada

La formacién especializada, bien sea en idiomas, como en otras materias técnicas
y de gestion son también abundantes en el colectivo. Los siguientes datos
muestran la formacién en distintas materias especificas.
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‘-"ﬁﬁ ez adicinl
TEAT 1 de telecomanicacion

Cursos de especializacion

Cursos de idiomas

o

!T f 1 asnchaciin espadaok

S | de telecomunicatibn

| 54,7

Cursos técnicos sobre materias de su
profesion

| 51,7

Cursos de gestion empresarial 29,6

Certificaciones de proveedores
(Microsoft, Cisco, etc.)

I

13,4

Cursos para otras certificaciones 12,2

1

Certificaciones técnicas (ITIL, etc.) 11,3

Certificaciones en Gestion de Proyectos
(PMP, Prince-2, etc.)

L

7,6

Ninguno 24,7

0% 20%

Base: Total muestra (1.844 casos).

40%

60%

En cuanto a formacién complementaria, el 75,3% de los entrevistados ha
realizado algun curso de especializacién. De hecho, estos titulados han cursado
un promedio de 2,1 cursos de distintos tipos. Los mas habituales son: los cursos
de idiomas, con los que cuentan el 54,7%, y los cursos técnicos sobre materias de

su profesion, en el 51,7%.

El 87,1% de quienes tienen algun master y el 79,7% de quienes dominan varios
idiomas tienen también formacidon complementaria, especialmente en idiomas

(65,4% y 63% respectivamente).

~10 ~
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4. Idiomas

El Ingeniero de Telecomunicacion desarrolla su profesién en un entorno linguistico
anglosajén, es por ello que la lengua inglesa es una herramienta clave para el buen
desempeno profesional.

B | ot nfi 1 ¥ N acarin et acpuineda
ingenieses
de felecomunicacion

ingenievcs
de telecomunication

Idiomas que dominan suficientemente para desarrollar su actividad
profesional de forma autonoma

Espaiiol | 98,6

Inglés | 735
Catalan ] 19,0
Francés ] 15,1
Gallego ] | 10,6
Aleman __I 5.2
Italiano _\_l 3,9
Euskera | | 25
Portugués _| 2,4

Japonés | 0,2
Arabe | 02
Chino ] 0,1
Ruso ] 0,1
Otros | 0,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: Total muestra (1.844 casos).

El 82,7% de los Ingenieros en Telecomunicacion entrevistados hablan varios idiomas:
el 44,8% domina un idioma extranjero. Y es que los idiomas son esenciales en el
desarrollo profesional: el 27,3% de los titulados en Ingenieria de Telecomunicacion
que se encuentran en paro, no hablan ningun idioma extranjero. En cambio, el
porcentaje desciende al 16,1% entre quienes si estan trabajando. Asimismo, la
mayoria de los titulados auténomos (47,2%) y de los que ocupan cargos directivos de
alto nivel (50%) dominan mas de una lengua.

~11 ~
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5. Un profesional versatil y con alta empleabilidad

En esta seccidon analizamos la situacion laboral de los Ingenieros de
Telecomunicacién, un colectivo con bajo indice de desempleo, que trabaja en el sector
tecnoldgico, pero que cada vez mas, encuentra empleo en otras industrias. Las
grandes empresas captan mas ingenieros, si bien, las pequefias y medianas empresas
concentran gran parte del empleo del Ingeniero de Telecomunicacion

5.1. Alta empleabilidad
Tal y como reflejan los datos de este estudio, los titulados en Ingenieria de

Telecomunicacioén, son un colectivo con muy baja incidencia del desempleo.

& |asociacion espanola
¥ | ingenieros N
= de telecomunicacion

colegio oficial
)g= | ingenieros .
de telecomunicacion

Situacion laboral

Esta trabajando 88,3

Esté4 desempleado, hablendo trabajado
antes

Jubilado o prejubilado, sin trabajar ni 26
buscando empleo !

5,7

Esta desempleado, buscando el 1°¢ empleo | 1,4

Jubilado o prejubilado, pero trabajando || 1,2

Jubilado o prejubilade, pero buscande 0.4
empleo !

Estudiando la carrera y trabajando | 0,2
Estudiando la carrera y buscando empleo | 0,1

Estudiando la carrera sin buscar empleo | 0,1

0% 20% 40% 60%0 80% 100%

Base: Total muestra (1.844 casos).

El 88,3% de los titulados en Ingenieria de Telecomunicacion participantes esta
trabajando actualmente y solo el 7,6% esta buscando empleo: el 5,7% esta en
paro, pero ha trabajado antes. Estos datos contrastan con el clima desolador que
vive el pais con tasas de desempleo superiores al 25%.

El desempleo baja, aun mas si cabe, si el ingeniero cuenta con mas de un idioma
extranjero (4,7%) o cuenta con un master (5,4%), por el contrario, aquellos
titulados que no manejan ningun idioma extranjero o no tienen formacién
complementaria sufren un desempleo superior al 8,2% y 8,6% respectivamente.

~12 ~
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5.2. Diversidad sectorial

Los sectores en los que trabaja el Ingeniero de telecomunicacion estan
fundamentalmente relacionados con la tecnologia, si bien, el sector de la
educacion y las actividades cientificas concentran un gran nimero de ingenieros.

I | colegio oficial
= | ingenieros »
de telecomunicacion

asociacion espanola
g | ingenieros N
de telecomunicacion

Sector economico de la empresa u organizacion para la que trabaja
(Principales sectores)

60%
50,2
50%
40%0

30%

20%

10% ’ ’

%

Base: Total titulados ocupadoes (1.653 casos).

Los titulados que trabajan actualmente, lo hacen en empresas u organismos que
operan en los sectores de: Telecomunicacion 50,2% (principalmente operadoras,
consultoras de TI, suministradoras de equipos y sistemas de Telecomunicacion y
de aplicaciones), actividades profesionales de [|+D, ingenieria y consultoria
(11,9%) o educacion (11,6%).

El 26,4% lo hacen en empresas que operan en otros sectores: el 0,6% en el
sector primario, el 6,6% en el industrial y energético, el 1,6% en construccion, el
0,7% en comercio y hosteleria, el 1,9% en transporte y almacenamiento, y el 15%
restante en otros servicios.

Entre quienes trabajan en empresas u organizaciones del sector de la Informacion
y las Comunicaciones, las actividades en las que lo hacen la mayor parte son:
empresas operadoras de telecomunicacion (22,9%), empresas suministradoras e
integradoras de sistemas de telecomunicacion (20,6%) y empresas consultoras
(18,3%).

~13 ~
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5.3. Diversidad de tamafos de empresa

Aunque las grandes empresas concentran gran numero de profesionales
Ingenieros de Telecomunicacién, se ve una diversificacion de profesionales en
empresas que concentran menor numero de trabajadores. Desde hace diez anos
se han ido creando microempresas y gabinetes en el sector TIC con presencia de
ingenieros de telecomunicacion y pequefias y medianas empresas en otros
sectores productivos donde estos profesionales realizan su ejercicio profesional.

colegio oficial
ingenieros .
de telecomunicacién

ociacion espanola
ingenieros X
de telecomunicacién

Numero total de trabajadores de la empresa u organizacion en que trabaja

30%
26,7

20% 183

10% 97
° 7,6
59 58 58 6,4

2,2

0%

5
o°

20 90 6’&0 27° 51&50
o 03’ oo

Base: Total titulados ocupados (1.653 casos).

La mayoria de los ingenieros en telecomunicacion (59%) trabaja actualmente en
una gran empresa, el 15,5% en una mediana, el 11,8% en una pequefa y el
11,5% en una micro-empresa. El tamafio medio de empleados de las empresas u
organismos en los que trabajan es de 2.577 trabajadores.

~14 ~
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6. Ingenieros en puestos de responsabilidad y con
capacidad de gestidn

Algo mas de la mitad de los Ingenieros de Telecomunicacion desempefan puestos en
los que tienen personal a su cargo, y también son mayoria los que combinan en su
actividad las tareas técnicas con las de gestion y administracion.

& | colegio oficial
ingenieros »
de telecomunicacion

asociacion espanola
ingenieros »
de telecomunicacién

Responsabilidad que tiene en la empresa u organismo en que trabaja

:

PR T ok
t

C °
cualificadasin pers;nal a cargo 41,6

Actividad técnica o profesional

cualificadacon personal a cargoe | 22,3

Direccién de departamento o divisién
conh personal a cargo

Suactividad se desarrollaen el nivel
mas alto de responsabilidad de la 11,0
empresau organismo -|

Direccién de departamento o divisién 56
sin persenal a cargo ’

0% 10% 20% 30% 40% 50%

| 19,5

Base: Total titulados ocupados (1.653 casos).

El 52,8% de quienes estan trabajando tienen personal a su cargo: el 11% desarrolla su
actividad en el nivel mas alto de responsabilidad, el 19,5% trabaja como director de
departamento o division y el 22,3% desempefa funciones técnicas o profesionales
cualificadas y dirige a otras personas. Podemos, por tanto, indicar que mas de la mitad
de los Ingenieros de Telecomunicacién ocupa puestos directivos, siendo el 11%
ademas al mas alto nivel de responsabilidad.

El 47,2% restante no tiene personal a su cargo: el 56% son directores de
departamentos o divisiones unipersonales y el 41,6% restante desarrollan actividades
técnicas o profesionales cualificadas, de las que reportan a otros.

Entre quienes cuentan con un master es significativamente mas frecuente encontrar a
titulados que desempefen labores de alta direccion (14,6%) o de direccion de
departamento o division con personas a su cargo (25%).

Entre los que trabajan por cuenta propia, se eleva hasta el 11% el porcentaje de

ingenieros que desempefian labores de alta direccion, sin embargo, el 21% desarrollan
una actividad técnica o profesional cualificada sin personal a su cargo.

~15 ~




El Ingeniero de Telecomunicacion: Perfil Socio-Profesional

Las ocupaciones con mas elevado nivel de responsabilidad y con personal a cargo
estdn mas asociadas con mayores niveles de formacién, asi pues los programas de
master, llevan asociados puestos de mayor responsabilidad.

La proporcion de quienes desarrollan actividades en el nivel mas alto de
responsabilidad o de direccién con personal a cargo tiende a ser superior entre los
hombres que entre las mujeres y entre quienes hace mas afios que consiguieron la
titulacion, hecho al que obviamente va asociada una mayor experiencia profesional.

Grado de responsabilidad que Sexo Afios titulacién
tiene en la empresa u organismo

i n © © (})
en que trabaja g _ ° ° é = l§ o lg
£ &, ® 3 < T n ©
Total 2 3 £5 82 48] =28
Base: Titulados ocupados 1653 1394 259 368 344 638 303
% % % % % % %
Actividad técnica o profesional
cualificada sin personal a cargo. 41,6 39 55,6 66,6 46,5 32,1 25,7
Actividad técnica o profesional
cualificada con personal a
cargo. 22,3 22,2 224 23,6 25,9 23,7 13,5
Direccion de departamento o
division con personal a cargo. 19,5 20,4 14,7 41 14,2 25,9 30,7
Su actividad se desarrolla en el
nivel mas alto de
responsabilidad de la empresa u
organismo. 11 12,5 3,1 3 78 11,9 22,4
Direccion de departamento o
division sin personal a cargo. 5,6 59 42 2,7 55 6,4 7,6

A este proposito es suficiente sefalar como entre las mujeres y quienes han obtenido
la titulacidbn mas recientemente se eleva significativamente el porcentaje de quienes
desarrollan una actividad técnica o profesional sin personal al cargo, situandose,
respectivamente, en el 55,6% vy el 66,6%.

~16 ~
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7. Ingenieros inquietos y emprendedores

Los Ingenieros de Telecomunicacion son inquietos y emprendedores, de hecho, existe
una gran disposicion al emprendedurismo en el colectivo. Esta inquietud es mayor
cuanta mayor experiencia y formacién tiene el Ingeniero de Telecomunicacion.

7.1. Cuenta propia

£ | colegio oficial
¥ | ingenieros »
de telecomunicacion

@
f

El trabajo que tiene es...

Por cuenta
propia
9,8%

Por cuenta
ajena
90,2%

Base: Titulados ocupados (1.653 casos).

asociacitn espanola
ingenieros »
de telecomunicacion

Entre los ingenieros entrevistados, el 9,8% ha constituido su propia empresa. Es
por tanto, el emprender una via clara para el enfoque de gestion en la carrera del
Ingeniero de Telecomunicacion. Asi pues, el perfil mas comun del Ingeniero
emprendedor, es el de un profesional con mas de 20 afios de experiencia, con

formacion Master y mas de un idioma extranjero.

7.2. Disposicion a emprender

La disposicion a emprender crece en un sector que presenta grandes
oportunidades a los emprendedores, la tecnologia sigue siendo un campo
abonado y abierto para el desarrollo de la empresa de nueva creacion.

~17 ~
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colegio oficial
ingenieros .
de telecomunicacion

asociacién espanola
ingenieros B
de telecomunicacion

El trabajo que querria tener seria...

Por cuenta

/— propia

N\,

Base! Titulados no ocupados, salvo jubilados inactives (143 casos).

Al 24,5% de los titulados que no estan trabajando les gustaria trabajar por cuenta
propia. Es de prever que en la medida en la que el mercado laboral siga siendo
complicado y presente menos ventajas a los asalariados por cuenta ajena, el
Ingeniero de Telecomunicacion tienda cada vez mas al emprendedurismo como

alternativa razonable al desarrollo profesional.
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8. Un colectivo bien remunerado, muy trabajador y
dificil de retener

El Ingeniero de Telecomunicacion esta ciertamente bien remunerado, maxime si
consideramos el entorno de crisis econdmica que vivimos. En este contexto, los
ingenieros presentan una gran intencién de cambio de trabajo en los proximos doce
meses, sobre todo en el colectivo mas joven y con menos experiencia profesional, y es
que el contenido del trabajo es un incentivo fundamental que las empresas no estan
consiguiendo satisfacer plenamente en los Ingenieros de Telecomunicacion.

8.1. Bien remunerado

eolegio oficial
= | Ingenieros ~
de telecomunicadion

isociacién espanola
& | ingenieros i
de telecomunicacion

Compensacién econémica por todos los conceptos anualmente

Hasta 25.000€

as,7 | 83
| 15,9
I 20,0
l 16,8
| 19,0
| 10,0

De 25.001 2 35.000€

De 350012 45.000€

De 45.001a 55.000€

De 55.001 2 75.000€

De 75.001a 100.000€
1

Masde 100.001 || 0,8 8,
! ® Hasta 5 afios de experiencia ﬂ—l 3 i Mas de 5 aiios de experiencia
ns/ne Jl 1,6 (Base: 368 casos) J 17 (Base: 1.285 casos)
ove 20% 0% 0% 0% 20% 40%
0e 25.000€ 50.000¢ 0€ 25.000€ 50.000€ 75.000€

Bases: Titulados ocupados.

El 37,9% de los titulados en ingenieria de telecomunicacion que se encuentran
trabajando, perciben una compensacién econdémica de hasta 35.000€ anuales. El
30,8% de hasta 55.000€ y el 29,6% por encima de esa cantidad. La
compensacion econdmica media es de 49.206 €.

La formacién esta directamente relacionada con la retribucion obtenida. En este
sentido, quienes cuentan con un master perciben una media de 59.496 €, quienes
tienen cursos complementarios de 50.815 € y quienes dominan mas de un idioma
extranjero de 51.581 €. Sin embargo, el salario medio para quienes no tienen
ningun master es de 43.677 €, para los que no tienen cursos complementarios de
formacion de 42.487 € y para los que no dominan ningun idioma extranjero de
44 353 €.
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Asi mismo, cuentan con retribuciones medias significativamente mas altas: los
titulados trabajando en multinacionales (57.018 €), los altos directivos (71.026 €) y
los directores de departamento o division (65.674 €).

colegio oficial
ingenieros )
de telecomunicacion

asociacion espanola
ingenieros .
de telecomunicacion

Compensacion econémica por todos los conceptos anualmente

® Hombres ] “ Mujeres
(Base: 1.394 casos) (Base: 259 casos)
Hasta 5 afios de 26.106,4 24.406,2

experiencia

Masde 5 afios de

experiencia 58.052,2 42.502,9

o€ 50.000€ 100.000€ o€ 50.000€ 100.000€

Bases: Titulados ocupados.

Son claras también las diferencias de retribucién en funcién del sexo y el tiempo
transcurrido desde la titulacion de los entrevistados. Asi, se observa que, mientras
entre los hombres la compensacion econémica media anual es de 51.491 €, entre
las mujeres es de 36.768 €. Por su parte, también se aprecia que a medida que se
eleva el tiempo transcurrido desde la obtencién del titulo de ingeniero también se
eleva la percepcion salarial, que pasa de los 25.731 € entre quienes hace 5 afios
0 menos que se titularon a los 78.981 € entre quienes ya hace mas de 20 afos
que terminaron la carrera.

8.2. Dificil de retener

El Ingeniero de Telecomunicacion es efectivamente un perfil complicado de
retener, casi un 40% de los Ingenieros estaria buscando la posibilidad de cambiar
de trabajo en los préximos doce meses.
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eolegio ofieial
ingenieros
de telecomunicacion

asociacion espaniola
* | ingenieros
de telecomunicacion

Posibilidad de cambiar de trabajo a corte plaze (12 meses)

Si, por el contenido y condiciones
actuales

Si, por motivos econdmicos

Si, por falta de
aprendizaje/promocicn

Si, por falta proyeccién y
repercusién social

Base: Total titulados ocupados (1.653 casos).

Las motivaciones para el cambio son en el 18,8% de los casos relativas al
contenido del puesto de trabajo y condiciones de su actual empleo, en el 18,5% a
la remuneracion del mismo, en el 15,1% a la falta de aprendizaje y promocién
profesional y en el 11,1% a la falta de proyeccion y repercusion social del ejercicio
de la profesion.

Quienes tienen una mayor intencién de cambiar de trabajo son los ingenieros que
trabajan en empresas nacionales (43,2%).

8.3. EIl contenido y las condiciones de trabajo mueven al Ingeniero de
Telecomunicacion

El contenido de su trabajo y el aprendizaje y la promocion profesional son los

aspectos a los que los Ingenieros de Telecomunicacién dan mas importancia y

con los que estan mas satisfechos, por encima de la compensacion econémica y

la proyeccién social.
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A) Lo que el ingeniero valora

¥ | colegio oficial
= | ingenieros .
de telecomunicacion

1sociacion espafola
ingenieros .
de telecomunicacion

Importancia de los siguientes aspectos entre los que no estan trabajando

Contenido y condiciones

del trabajo 8,39

Aprendizaje y promocién

A 8,10
profesiconal 4

Remuneracién 7,48

Proyeccién y repercusién
7,20

social
0:'/0 20I% 40I°lo GOI'Vo 8(;% 10;)% (I) 5 1I0
H Nada importante Poco importante 4 Algo importante
[ Bastante importante ® Muy importante

Base: Total titulados no ocupados, salvo jubilados inactivos (143 casos).

Los titulados de esta rama de la ingenieria que no estan trabajando dan una gran
importancia en el ejercicio de su profesion a todos estos aspectos, con
puntuaciones medias de entre 8,39 a 7,20 puntos sobre 10. Sin embargo, lo que
les resulta significativamente mas importante de su futuro trabajo como ingenieros
de telecomunicacion es el contenido y las condiciones del trabajo que
desempefarian, aspecto éste al que se le reconoce una importancia media de

8,39 puntos y que resulta de maxima importancia para el 56,7%.

La importancia del aprendizaje y la promocién profesional recibe una valoracion
media de 8,10 puntos, representando un 53,2% quienes otorgan a este aspecto

las puntuaciones maximas.

La remuneracion econdémica es el tercer aspecto mas relevante de los analizados

(7,48 puntos), al que el 23,1% atribuye las puntuaciones superiores.

La proyeccion y repercusion social de la profesion es el aspecto menos importante
para los titulados que no estan trabajando en este momento. Sin embargo, la
puntuacion media que recibe (7,20 puntos) sigue siendo muy alta e incluso llegan

a ser un 28% quienes le atribuyen las mayores puntuaciones.
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B) Satisfaccion con sus trabajos

Cuando analizamos la satisfaccion de los Ingenieros de Telecomunicacién con
estos mismos criterios nos encontramos lo siguiente:

Contenido y condiciones
del trabajo

Aprendizaje y promocion

i ﬁ 7

A 25,8 36,8 6,37

profesional ! ! 3
Proyeccién y repercusién 26,3 37,2 16,0 622

social
Remuneracién 29,7 I 384 11,3 6,13
0% 20% 0% 60% 80% 100% 0 5 10
# Nada satisfecho M Insatisfecho 4 Satisfecho
4 Muy satisfecho H Totalmente satisfecho

Base: Total titulados ocupados (1.653 casos).

Los Ingenieros de Telecomunicacion que estan trabajando, se muestran
bastante o muy satisfechos con el ejercicio de su profesién en todos estos
aspectos, con puntuaciones medias de entre 7,39 y 6,13 puntos sobre 10.

Sin embargo, lo que les resulta significativamente mas gratificante de su trabajo
como Ingenieros de Telecomunicacion es el contenido y las condiciones del
trabajo que desempefian, aspecto que reporta una satisfaccion media de 7,39
puntos y que da la maxima satisfaccion al 28,4% de ellos. Los mas satisfechos
son: los ingenieros que ocupan puestos de alta direccion (8,41 puntos), los que
trabajan por cuenta propia (8,11 puntos) y los que trabajan en educacion,
actividades profesionales cientificas y técnicas (7,78 puntos).

El aprendizaje y la formacion profesional genera una satisfaccion media de 6,37
puntos, que llega hasta los 7,82 puntos entre quienes han alcanzado el maximo
nivel de responsabilidad.

La proyeccion y repercusion social de la profesion reporta la maxima satisfaccion
al 16% de los titulados y supone una media de 6,22 puntos. Este aspecto es
significativamente mejor valorado entre los altos directivos (7,65 puntos) y los
que tienen su propia empresa (6,98 puntos).
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La remuneracion econdmica es el aspecto menos satisfactorio de los analizados,
representando soélo el 11,3% quienes muestran la maxima satisfaccion a
propésito de este aspecto. La media seria de 6,13 puntos sobre 10, siendo
nuevamente los altos directivos los mas satisfechos al respecto (6,81 puntos) a
pesar de ser un colectivo que, comparativamente, no tiene sueldos bajos.

8.3 Amplia jornada laboral
Otro aspecto relacionado con las condiciones laborales es la jornada laboral real
de los Ingenieros de Telecomunicacion.

xiacion espanela
ingenieros .
de telecomunicacion

colegio oficial
ingenieros B
| de telecomunicacion

Horas de trabajo real semana

Menos de 40 horas

/S 127%

. N

50 o0 més horas

27,6% \

40 horas
29,2%

De 41 a 49 horas
30,6%

Horas de jornada laboral media: 44,1

Base: Total titulados ocupados (1.653 casos).

Los titulados en esta ingenieria que estan trabajando actualmente, lo hacen una
media de 44,1 horas semanales. El 12,7% trabaja menos de 40 horas, el 29,2%
cumple la jornada de 40 horas, pero la gran mayoria (58,2%) la supera
ampliamente: el 30,6% trabaja de 41 a 49 horas semanales e incluso el 27,6%
dedica a su empleo mas de 50 horas.

Los que trabajan por cuenta propia tienen jornadas laborales significativamente
mas largas (47,3 horas semanales de media) que los asalariados por cuenta ajena
(43,8 horas).

Asi mismo, los segmentos de titulados con jornadas mas extensas son los que
trabajan actualmente en empresas multinacionales, a las que dedican una media
de 45 horas, y quienes se encuentran en los niveles mas altos de responsabilidad
(47,8 horas de media).
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Por el contrario, son mas breves las de quienes trabajan en la administracion
publica (42,2 horas) y quienes desarrollan actividades técnicas cualificadas pero
sin personal a su cargo (42,1 horas).
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9. La formacion de los estudiantes de Ingenieria de
Telecomunicacion

Los estudiantes de ingenieria de telecomunicacién son muy inquietos, asi lo
demuestra su clara apuesta por la formacion y el aprendizaje desde los primeros
momentos de su vida profesional. Asi pues, el interés de los estudiantes de Ingenieria
de Telecomunicacion en la formacion no se agota en los estudios reglados que llevan
a la obtencion del titulo, sino que también se muestra por otros estudios reglados,
masteres y estudios complementarios especializados como muestran los siguientes
datos:

9.1. Interés en cursar formacion universitaria

asociacion espainola
| | Ingenleros .
de telecomunicacion

colegio oficial
= | Ingenleros .
de telecomunicacion

Previsién de realizar nuevos estudios

Master en Ingenieria de
Telecomunicacion

Grado en el ambito de las
telecomunicaciones

Master en otros ambitos de la Ingenieria

Doctorado en el ambito de las
telecomunicaciones

Grado en otros ambitos de la Ingenieria

Doctorado en otros ambitos de la
Ingenieria

Ninguna de las anteriores 39,6

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Base: Total muestra (321 casos).

El 60,4% tiene previsto cursar otros estudios superiores en el ambito de la
telecomunicacion y la ingenieria. Se trata fundamentalmente de: Master en
ingenieria de telecomunicacion (34,6%), Grado en el ambito de la
telecomunicacion (22,4%) o masteres en otros ambitos de la ingenieria (11,2%).
Es interesante poner de relieve la clara apuesta por la formacion de postgrado u
otras formaciones universitarias en este colectivo.
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9.2. Interés en cursar otra formacion de postgrado
El interés de los ingenieros de Telecomunicacion por la formacion no se limita al
entorno técnico de la ingenieria como demuestran los siguientes datos:

asociacion espanola
© |ingenieros »
de telecomunicacion

colegio oficial
ingenieros B
de telecomunicacion

Prevision de cursar algin estudio de postgrado

Master de contenidos técnicos 31,2

Méster en Direccién y
Administracién de Empresas 22,4
(MBA) { |

Otro tipo de mater de gestion 128
empresarial ’

Ninguno 52,3

0% 20% 40% 60%

Base: Total muestra (321 casos).

El 47,7% de los estudiantes tiene previsto cursar algun master. Principalmente se
trata de alguno de contenidos técnicos (31,2%) o de gestion tipo MBA (22,4%) vy el
12,8% otros tipos de master en gestion empresarial.

Quienes estan trabajando actualmente parecen mostrar menor interés por realizar
un master (38,4%) que quienes estdn en paro o estudiando (51,4%). Se
desprende del analisis como los estudiantes de ingenieria perciben en la
formacion de postgrado un activo para conseguir una mayor proyeccion
profesional en la actual coyuntura.

9.3. Interés en cursar formaciodn especializada

El interés por la formacién no se limita al ambito reglado o de postgrado, los
idiomas son una clara apuesta para los estudiantes de Ingenieria de
Telecomunicacion, pero también otros cursos de especializacion para el futuro
desarrollo laboral.
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asociacion espanola
& | ingenieros N
de telecomunicacion

| colegjo oficial
& | ingenieros »
de telecomunicacion

Prevision de cursar formacion especializada

-

Cursos de idiomas 54,2
Cursos técnicos sobre materias de su I 299
profesién 4
Certificaci de d I
(Microsoft, Cis';:o, etc) 24,9

Curso de gestién empresarial | 23,7

.|
Certificaciones en Gestién de Proyectos 16.8
(PMP, Prince-2, etc) 4

.I

Cursos para otras certificaciones I 14,3

Certificaciones técnicas (ITIL, etc) 12,8

[

Ninguno I 20,6

0% 20% 40% 60%

Base: Total muestra (321 casos).

El 79,4% tiene previsto realizar alguna formacion complementaria. Principalmente
se tratara de: cursos de idiomas (54,2%), cursos técnicos sobre materias de su
profesion (29,9%), certificaciones de proveedores tecnoldgicos (24,9%) o cursos
de gestion empresarial (23,7%).

Los datos revelan el caracter multidisciplinar del estudiante de Ingenieria de
Telecomunicacion, con fuerte interés en la realizacion de formaciones
complementarias a su formacién universitaria, en la que los idiomas cobran un
gran protagonismo en una profesion que tiende cada vez mas a desempenfarse en
lenguas extranjeras.
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10. El idioma inglés, el principal reto del estudiante de
Ingenieria de Telecomunicacién

El Ingeniero de Telecomunicacién, cada vez mas, tiende a desarrollar su actividad en
la lengua inglesa. La mitad de los estudiantes de Ingenieria de Telecomunicacion
manifiestan dominar suficientemente el inglés para desarrollar su actividad profesional
de forma auténoma, pero también es importante la proporcion de quienes se muestran
dispuestos a estudiar otro idioma como el aleman, aunque ahora sea reducida la
proporcion de quienes manifiestan tener un dominio suficiente de este idioma.

asociacion espanola
ingenieros »
de telecomunicacion

i | colegio oficial
© | ingenieros »
de telecomunicacion

@& Foo

Idiomas que dominan suficientemente para desarrollar su actividad
profesional de forma auténoma y que tienen previsto estudiar en el futuro

Espafiol 997 ] | 4 Estudiar en el futuro |
Inglés | 49,5 | |sa
Catalan : | 18,7 :] 12
Francés | |87 | 14,6
Gallege *J 56 4] 1,6
Euskera 4J 47 4] 16
Aleman 4] 1,6 ] | 43,3
Portugués :] 1,6 :_I 53
Italiano | 1,2 | 137
Ruso ] 0,6 ] 0,6
Chino | 0,3 *_l 8,4
Arabe | 0,3 Toe
Japonés | :_I 59
Otros || 2,2 *] 1,2
Ninguno | 38,6
0% 20‘"/0 40‘“/0 60“!/0 st;ﬂ/o 10(‘)"/0 0% 20‘% 40"/0 50‘“/0

Base: Total muestra (321 casos).

El 63,9% de los estudiantes de esta ingenieria hablan idiomas: el 37,1% domina sdlo
un idioma extranjero y el 26,8% habla mas de uno. Por el contrario, el 36,1% no es
capaz de desenvolverse profesionalmente con autonomia en ninguna otra lengua que
la propia.

Y es que los idiomas son esenciales en el desarrollo profesional: el 39,6% de los
estudiantes de ingenieria de telecomunicacién que no estan trabajando, no hablan
ningun idioma extranjero, en cambio el porcentaje desciende al 26,7% entre quienes si
estan trabajando.

El 61,4% de los estudiantes participantes declara tener previsto estudiar idiomas,
llegando al 63,8% entre quienes no dominan actualmente ninguno. Es interesante
poner de relieve los porcentajes de los que se muestran dispuestos a estudiar idiomas
como el aleman (43,3%) o el francés (14,6%), especialmente si se compara con la
proporcion de quienes declaran dominarlos actualmente. También es creciente el
interés por estudiar idiomas orientales como el chino (8,4%) o el japonés (5,9%).
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11. La actividad profesional

La situaciéon del estudiante de Ingenieria de Telecomunicacion puede calificarse de
envidiable en un clima complejo de crisis econdémica. Mas de la mitad de los
estudiantes que desean trabajar, estan trabajando, muchos de ellos con contratos fijos
en sectores relacionados con la Telecomunicacion. En cuanto a sus aspiraciones, a
aquellos que estan estudiando y no trabajan, les gustaria hacerlo en pequenas y
medianas empresas relacionadas con el sector de las Telecomunicaciones.

11.1. Empleabilidad
A continuacion se resumen los datos sobre la situacion laboral de los estudiantes
de Ingenieria de Telecomunicacion entrevistados.

asociacion espanola
ingenieros .
de telecomunicacién

colegio oficial
ingenieros )
de telecomunicacion

Situacion laboral

Estudiando la carrera sin buscar empleo

Estudiando la carrera y trabajando

Estudiando la carrera y buscande emplec

Esta desempleado, buscando el 1° empleo

Esta desempleado, habiendo trabajado
antes

0% 20% 40% 60%

Base: Total muestra (321 casos).

Los estudiantes de Ingenieria de Telecomunicacion se muestran bastante
dispuestos a la incorporacion al mercado laboral sin depender para ello de la
obtencion de la titulacién oficial.

El 45,2% de los estudiantes de Ingenieria de Telecomunicacion participantes esta
centrado exclusivamente en estudiar su carrera. El 28% esta buscando empleo: el
2,5% esta en paro pero ha trabajado antes, el 2,8% esta en paro buscando su
primer trabajo y el 22,7% estudia la carrera pero busca empleo.

Asi pues, en los restantes apartados de este capitulo se analizaran los resultados
desglosandolos entre estudiantes que estan trabajando y los no ocupados.
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11.2. Calidad del trabajo

Entre aquellos estudiantes que trabajan, la calidad del trabajo de los estudiantes
de Ingenieria de Telecomunicacion es elevada, si la ponemos en el contexto
nacional, en el que la eventualidad y las practicas son la norma.

El 93% de quienes trabajan estan contratados: el 38,4% trabaja en practicas o
como becario, el 16,3% tiene un empleo temporal y el 38,4% tiene contrato
indefinido o fijo.

11.3. Diversidad sectorial

Aunque las aspiraciones laborales de los estudiantes que en la actualidad no
trabajan se dirigen mayoritariamente al sector de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, es importante la proporcion de quienes se muestran
dispuestos a hacerlo en otros sectores de actividad.

| asociacion espaiiola
= | ingenieros »
de telecomunicacion

‘& | colegio oficial
£ | ingenieros B
de telecomunicacion

Sector econémico de la empresa u organizacion para la que querrian

trabajar
80% -
66,4
60% -
40%
20% - 19,1
oo | Uﬂﬂiﬂiﬁ 0,9 . 0,4 . 04 . 0,4 . o4 . 0,4
DN
e i e e

Base: Estudiantes no ocupados (235 casos).

Los estudiantes que actualmente no trabajan, desearian hacerlo en empresas u
organismos que operasen fundamentalmente en los sectores de:
telecomunicacion (66,4%) o en actividades profesionales cientificas y técnicas
(19,1%). El 15% lo haria en empresas que operan en otros sectores. Los datos
revelan una vocacion claramente técnica hacia el sector de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

11.4. Tipos de empresa en el sector de Telecomunicaciéon

Dentro de aquellos profesionales que desean enfocarse al sector de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las preferencias son las
siguientes:

~31 ~



El Ingeniero de Telecomunicacion: Perfil Socio-Profesional

¥ | colegio oficial
ingenieros 3
de telecomunicacion

ociacion espanola
ngenieros .
de telecomunicacion

Actividad principal de la empresa u organizacion en que querrian trabajar
dentro del sector de Informaciéon y comunicaciones (telecomunicaciones)?

Empresa suministradora de servicios y aplicaciones de

telecomunicaciones 19,9

Empresa suministradora e integradora de equipos y

sistemas de Telecomunicacién 18,6

Empresa proveedora de servicios de Telecomunicaciones
Empresa Operadora de Telecomunicaciones
Empresa disefiadora de contenidos digitales

Empresa consultora

Empresa suministradora de sistemas electrénicos
industriales

Empresa comercializadora de componentes electrénices
Empresa suministradora de servicios y equipos informéaticos

20% 30%

Base: Mencionan sector telecomunicaciones (156 casos).

Dentro del sector de las Telecomunicaciones, las empresas en las que querrian
trabajar mayoritariamente estos estudiantes serian: empresas suministradoras de
servicios y aplicaciones IT (19,9%), integradoras de equipos y sistemas de
Telecomunicacion (18,6%), servicios de Telecomunicacion (16,7%) u operadoras
de Telecomunicacion (12,2%). El sector teleco concentra gran parte del atractivo
para los estudiantes, si bien, cada vez mas los integradores y suministradores de

equipos priman sobre los tradicionales operadores de Telecomunicacion.

11.5. Diversidad de tamanos

El tamafio medio de las empresas u organizaciones en las que se aspira a trabajar
es elevado, pero también es importante la proporcion de quienes se muestran

interesados en trabajar en pequefias y medianas empresas.
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colegio oficial
ingenieros .
de telecomunicacion

asociacion espanola
ingenieros .
de telecomunicacion

Numero total de trabajadores que quisieran que tuviera la empresau
organizacion en que trabajaran
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30,2
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Base: Estudiantes no ocupados (235 casos).

La mayoria (23,8%) de los estudiantes que aun no han acabado la carrera y que
no estan actualmente trabajando querria hacerlo en una gran empresa. El 15,7%
en una mediana, el 19,2% en una pequefia y el 11,1% en una micro-empresa. El
30,2% restante no se lo ha planteado.

El tamafio medio de las empresas u organismos en los que trabajarian es de
1.080 trabajadores.
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12. Ingenieros con aspiraciones directivas

La mayor parte de los estudiantes se muestran dispuestos a asumir responsabilidades
de direccién con personal a su cargo y a combinar en mayor o menor medida las
tareas técnicas con las de gestion o administracion. Es decir, no solo la formacién
inclina al estudiante de Ingenieria de Telecomunicacion hacia tareas no técnicas, sino
que de forma efectiva se muestra una clara preferencia en este sentido.

g

£ % | colegio oficial k | asociacion espanola
* |ingenieros
R de telecomunicacion

< |ingenieros
de telecomunicacion

Grado de responsabilidad que querrian tener en la empresa u organismo
en que trabajara

Actividad técnica o profesional 332
cualificada con personal a cargo ’

Direccién de departamento o divisién 277
con personala cargo ’

Su actividad se desarrollaen el nivel
mas alte de responsabilidadde la 17,9

empresa u erganismo +
Actividad técnica o profesional 15,3
cualificadasin personala cargo 4

%

Direccién de departamento o divisién 6.0
sin personal a cargo 4

0% 20% 40%

Base! Estudiantes no ocupados (235 casos).

El 78,8% de los estudiantes participantes que no estan trabajando en este momento,
desearian tener personal a su cargo, el 17,9% querria desarrollar su actividad en el
nivel mas alto de responsabilidad, el 27,7% trabajar como director de departamento o
division y el 33,2% desempefar funciones técnicas o profesionales cualificadas
dirigiendo a otras personas. Tan solo el 21,3% restante no querria tener personal a su
cargo.

En relacion a las tareas que desearian desempefar los estudiantes de Ingenieria de
Telecomunicacion, son los siguientes:
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& | colegio aficial
% | ingenieros B
de telecomunicacion

g | asociacion espaniola
& | ingenieros B
de telecomunicacion

Las tareas que querrian desempeiiar

1

Principalmente técnicas, pero también

de gestién o administracién 48,1

De gestién o administraciény técnicas
a partes iguales

Principalmente de gestién o 153
administracién, pero también técnicas r
Sélo técnicas I 11,5

]

Sdlo de gestién o administracién J 2,1

| 23,0

0% 20% 40% 60%

Base: Estudiantes no ocupados (235 casos).

La practica totalidad (97,9%) de los estudiantes que no estan trabajando, desearian
desempenar labores técnicas en su proximo empleo: el 11,5% querria que las tareas
fueran exclusivamente técnicas, el 48,1% principalmente técnicas, pero también de
gestién o administracion; el 15,3% que éstas fueran principalmente de gestion aunque
también técnicas y el 23% técnicas y de gestion a partes iguales.

El 2,1% desempefaria unicamente labores de gestion y ninguno de los entrevistados
orientaria su carrera profesional a desempefiar labores fundamentalmente
comerciales.

Estos datos muestran que la versatilidad del estudiante de Ingenieria de
Telecomunicacién es muy elevada, si bien, a los inicios de su carrera profesional, los
deseos, se centran en lo meramente técnico. Este hecho contrasta con la realidad de
los profesionales.
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13. Jovenes emprendedores

Es relativamente reducida la proporcién de los estudiantes que ahora trabajan por
cuenta propia, aunque es critico poner de relieve sus preferencias e intereses pues
hay que llamar la atencién sobre la importante proporcion de quienes se muestran
dispuestos a emprender esta forma de desarrollo profesional entre quienes en la
actualidad no trabajan.

El 96,5% de los estudiantes que estan trabajando actualmente lo hacen principalmente
por cuenta ajena y solo el 3,5% ha constituido su propia empresa, y es que el sector
tecnoldgico ofrece grandes oportunidades para los Ingenieros de Telecomunicacion,
prueba de ello es que ya entre los estudiantes podemos encontrar una proporciéon no
despreciable de empresarios. No es de extrafar, por tanto, dada la situacion del
mercado, que este colectivo tienda a crecer sin duda alguna en los préximos afios.

Al 25,5% de los estudiantes que no estan trabajando les gustaria trabajar por cuenta
propia, mientras que el 74,5% restante preferiria hacerlo como asalariado. Esta
preferencia pone de manifiesto la gran oportunidad que representa el
emprendedurismo entre la poblacion de Ingenieros de Telecomunicacion.
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14. Un colectivo bien remunerado y dificil de retener

El estudiante de Ingenieria de Telecomunicacién es un perfil valorado, bien
remunerado, y dificil de retener. No sélo la formacion y el desarrollo son importantes,
hay colectivos dentro de los estudiantes que tienen otro tipo de motivaciones como la
repercusion social.

14.1. Altas aspiraciones
Las aspiraciones de los estudiantes de Ingenieria de Telecomunicacién son
elevadas, en media, aspiran a ganar casi 52.000€ brutos anuales.

asociacion espanola
ingenieros .
de telecomunicacién

Compensacion econémica por todos los conceptos que querrian recibir
anualmente

Hasta 25.000€
De 25.001a 35.000€ 22,6
De 35.001a 45.000€ 21,3
De 45.001a 55.000€
De 55.001a 75.000€

De 75.001a 100.000€

Mas de 100.001 7,7

NS/NC 55

T T 1
0% 10% 20% 30%

o€ 40.000€ 80.000€

Base: Estudiantes no ocupados (235 casos).

El 36,6% de los estudiantes de ingenieria de telecomunicacibn que no se
encuentran trabajando, aspiran a percibir una compensacion econémica de hasta
35.000€ anuales. El 32,4% de hasta 55.000€ y el 25,6% por encima de esa
cantidad.

Las expectativas econdmicas son claramente mas moderadas entre las mujeres

que entre los hombres y entre los estudiantes de mas edad con respecto a las que
se observan entre los mas jévenes.
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14.2. El aprendizaje la palanca laboral clave para el estudiante

Los estudiantes de Ingenieria de Telecomunicacion valoran el aprendizaje como la
principal palanca en sus trabajos. Entre los estudiantes que todavia no trabajan se
otorgaba especial relevancia al futuro ejercicio de su profesion a aspectos como el
contenido, el aprendizaje y la promocion profesional por encima, incluso, de la
remuneracion o la proyeccion social:

=

% | asociacion espaiola
g% | ingenieros B
de telecomunicacién

colegio oficial
¢ | ingenieros B
de telecomunicacion

Grado de importancia que dan en el ejercicio de su profesion a los
siguientes aspectos

Aprendizaje y promocién &~
A 38,7
profesional o 853
Contenido y con_dlcmnes 40,9 53,7 8,49
del trabajo
Remuneracién 12,0 | 57,9 ﬁ 7,75
Proyeccién Y repercusion 1 18,3 | 39,1 7,73
social
0% 20‘“/1) 40‘“/0 6(;“/» 80‘“/0 10(‘)'/0 (I) é :I.IO
H Nada importante i Poco importante 4 Algo importante
4 Bastante importante H Muyimportante

Base: Estudiantes no ocupados (235 casos).

Lo que les resulta mas importante de su futuro trabajo como ingenieros de
telecomunicacion es el aprendizaje y la formacion profesional que recibirian;
aspecto éste que recibe una importancia media de 8,53 puntos, y que resulta de
maxima importancia para el 53,7%. La importancia del contenido y las condiciones
del trabajo recibe también una valoracion media de 8,49 puntos, e incluso el
54,9% le otorga a este aspecto las puntuaciones maximas.

La remuneracién econémica es el tercer aspecto mas relevante de los analizados
(7,75 puntos); al que el 27,6 atribuye las puntuaciones superiores, podriamos
decir que es un factor importante, pero no determinante. Por el contrario, la
proyeccion y repercusion social de la profesion es el aspecto menos importante
para los estudiantes jévenes que no estan trabajando en este momento. Sin
embargo, la media que recibe (7,73 puntos) sigue siendo muy alta, e incluso
llegan a ser un 38,8% quienes le atribuyen las mayores puntuaciones.
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14.3. Aspiraciones internacionales
Por ultimo, las aspiraciones internacionales son elevadas. Los destinos con
potencial tecnolégico y mas cercanos son los preferidos.

colegio oficial
ingenieros .
de telecomunicacion

asociacion espanola
ingenieros .
de telecomunicacion

Disposicion a trabajar fuera de Espaiia

ZEn donde?

x

s EEUU

68,6% Inglaterra
Alemania
Hérdicos
Francia
Heolanda

Sur Europa
Eurcpa Este
Oftros Europa
Canada
Australia
Latincamérica

Japén 17,1
China 12,9
Oftros paises Asia
Nueva Zelanda 15,7
Centreamérica 12,9

Africa 4,3

T T T 1
0% 20% 40% 60% 80%

Base: No buscan trabajo fuera pero si les gustaria

Base: No buscan trabajo fuera de Espaiia (102 casos). trabajar en el Extranjero (70 casos).

Independientemente de si el ingeniero esta trabajando o no, el 68,6% desearia ir
al extranjero para ejercer su profesion.

Estos barajarian un promedio de 5 destinos distintos. Los principales son: EEUU

(72,9%), Inglaterra (71,4%), Alemania (61,4%), paises nordicos (37,1%) y Canada
(34,3%).
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15. Conclusiones

Del Informe socio-profesional presentado se pueden obtener las siguientes
conclusiones con respecto al ingeniero de telecomunicacion:

e Se trata de un profesional con un altisimo nivel formativo y con conocimiento
de lenguas extranjeras.

e Con un gran interés por mantener actualizados sus conocimientos
tecnolégicos y de desarrollo de habilidades. En definitiva, muy interesado en
la formacién continua.

e Presenta un alto indice de formacién post-universitaria.

e En la actualidad presenta un alto grado de ocupacion (baja tasa de
desempleo comparado con la media nacional).

o Es un profesional que trabaja de manera creciente en multiples sectores dada
la transversalidad de las TIC.

e Asume puestos de responsabilidad.

e Con un gran interés en emprender (este interés es mas creciente en los
estudiantes)

o Sin fronteras para la movilidad geografica (esta tendencia es mas acentuada
entre los mas jovenes).

Se constata que el 4% de los ingenieros de telecomunicacion trabaja actualmente
fuera de Espana y lo sorprendente de este dato es que de los que trabajan fuera de
nuestras fronteras mas de un 70% no piensa volver a Espafa en el corto-medio plazo.
Se produce una fuga de cerebros formados en nuestras Universidades para los que
habra que crear las condiciones idéneas para que retornen.

Aunque la mayoria de los encuestados en activo reconocen estar satisfechos con el
trabajo que realizan se nota una ligera desmotivacién por el empleo que desempefian
los mas jévenes del colectivo manifestando interés en cambiar.

Los jovenes telecos son una apuesta de futuro del Colegio y de la Asociacién. Los
resultados que se han obtenido en este informe socio-profesional nos hacen enfatizar
las lineas estratégicas que hemos ido disefiando. El desarrollo de la carrera
profesional de los ingenieros de telecomunicacion sigue siendo una preocupacion de
las Juntas del COIT y AEIT con énfasis especial en aquellos que se incorporan al
mercado de trabajo, pero sin olvidar a todos los profesionales colegiados. Por este
motivo, se intensificaran los contactos con las principales empresas del sector, de las
que se quiere extraer el compromiso firme con la carrera profesional de los telecos en
plantilla.

Una de las acciones que se pondra en marcha es el disefio del sello de calidad
“‘EMIUM” de modo que las empresas en sus memorias de responsabilidad social
corporativa recojan las actuaciones que realizan para el fomento y cuidado de ese
desarrollo profesional y el Colegio creara el cuadro de honor de empresas “EMIUM”
por la excelencia.
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Otra de las lineas estratégicas sera el fomento del emprendimiento con medidas y
acciones concretas dirigidas hacia el colectivo mas joven de la profesion. En estas
acciones el Colegio actuara de catalizador y punto de referencia para proporcionar
asesoramiento y apoyo en el proceso de puesta en marcha de iniciativas innovadoras.
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